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Emito can qusto mi opimén construchve ~enfocade a ferma y orden de algunas
palabrasr y haciends eco o las exhortos para que mandemos nuestras criticas,
también la emito porque la considero necesaria. Ojala y la mayoria de los
colegas ka dieran a conocer. Por ofra parte, menciono que en g sucesivo, dieran
mas tiehpo para emitirlas al paraielo de que recibamos el proyecto para su
auscultarién y asl tener ustedes mas tiempo para su consideracion o inclusién,
porque he visto que los proyectos los autorizan ya come normas, y seria bueno
considerpr las opiniones recibidas y tomadas en cuenta para los cambios a que
den lugar, gracias

Antes de relacionar los puntos sugeridos, opino:

Que las 44 hojas resultan demasiado (sin contar las 19 hojas de! apéndice A al
caso 5)

Nunca mencionan o advierten aigo sobre fas leyes federal del frabajo y del
institutq mexicano de! sequro social o de alguna otrc entidad como infonavit,
etc. 3

El tema:es diffcil por la diversidad de situaciones a surgir y de entidades
involucrdadas, ademds de las politicas de la propia empresa

1.- Las palabras ésta, esta, este, éstas, estan, esa, ese, estos, las mal
usan en 112 veces (incluyendo 26 veces repiten las palabras esta NIF) y se
pueden eliminar o cambiar, ejemplos de que se pueden cambiar o eliminar junto
con la pdlabra no

a).- en las 26 veces que repiten las palabras esty NIF es cuestion sclo de
borrarlas y reacomedar el rengldén, ye sea empezands con maydscuic o quitarias
dei final



b).- Tituio del pdrrafo INII scio hay que quitarlas del firal

¢).- Pdrrafo 11 D 3-9 dice: Esta NIF se funcamenta en el Marco. . y se puede
cambiar por:
NIF que se fundumente en &l marco conceptual,

d).- Pérr'g‘: fo 121 D 3-43 dice Las disposiciones contenidas en esta NIF entran
en vigor para gjercicios. . se puede cambiar o
Disposiciones contenides que entrardn en vigor para. . .

¢).- pdrrafo 129 los dos primerss renglones dicen: Cugiquier efecto en la PTU
diferida generado a la fecho de entrada en vigor de esta NIF, derivado de la
diferencia entre el método de activos y pasivos propuesto por esta NIF y el.
.se puede cambiar asi:

Cualquier efecto generado a la Techa de entradc de la presente NIF en ic
participdcidn o los trabajadores de la utilidad, diferida y derivado de la
diferencia entre el método de actives y pasivos que propone la NIF. .

Y asi sucesivamente quitor o cambiar las demds palabras repetidas

En cuanto ai modo de escribir abreviade el sigrificade de palabras, sugiero se
escriban completas parc facilidad de lectores ajenos o ja Contabilidad,
ejempios: OBD, OBA, PTL ATY, GPA PNP ANP, CNP, PPA, AP, CLSA, CF,
REAP, CLSP, GPAN etc. gracias

2.- La palabra no la usan indiscriminadamente en 66 veces y en la mayoria se
puede cambiar, es cuestién de pensar un poco mas en la redaccidn y semdntica,
va que considero que los hechos negativos son dificiles de comprobar, sequn los
abogados y yo, por lo siguiente: 25 imposible que yc pueda demostrar que no
escribf bien, lo que si puedc prebar es gue yo gscribi_mal y comprobar que soy
pésimo redactor, et ejempios de que se puede cambiar ¢ eliminar:

a).- Pé?‘f‘ﬂfﬁ IN7 pcn{;!fima :‘eng'::in dice:  no reunian los criterios estabiecides
en la NIF g-5, se puede cambiar por:

, carecen de loz criterios sstablecidos en la NIF A-5

b).-Pdrrafo 14 no la repiten 7 veces y 2 veces este cambiarlag por:



Los dedechos correspondientes o ausencias compeasadas resultan sin
ucumu_lafu y sin trasladarse af future, caducan si se dejon de utilizar por
completd en el periodo actual y, por ende sin generar derechos a los
empleadds a cobrar e! monte de los mismos en ceso de abandonar la
entidad.! Es el caso més comin en las cusencias compensadas por
cnfermchqd {en la medida en que los derechos sin usarse en el pasado y
sin incrémentar los derschos futuros de disfrute), en los supuestos de
ausencia por maternidad o paternidad y en los de ausencias retribuidas por
causa djn servicios comunitarios como: ir a atestiguar, asistir ante un
jurado, etc. La entidad debe reconocer el pasive hasta el momento en que
se produzca la ausencia, dado que los servicios prestados por los
empleadps son sin aumentar el monto de los beneficios a los que tienen
derccho!

|
¢).- Pdrrafo 85 inciso c) pdgina D 3-35 dice aplicar ia proporcién anterior al
monto dé las PPA aln no amortizadas: o combiar por:
¢) aplicar la proporcidn anterior al monts de les Partidas Pendientes de

Amortizar aln sin amortizarse; o
Y asf prpceder en los demds casos del uso repetitivo de la palabra no

3.- el or{fen de la palabra “siguiente(s)” la mal acomodan (a veces la ponen bien
-al tii‘tirrio-) y la usan 18 veces, sugiero que debe ir al Gitima de la oracion o
pdrrafo ejemplos de correccién:

'
a).- Pagi}n D 3-12 abajo del titulo Definicidn de Términos, dice: Los siguientes
términog son usados en esta NIF con el significado que se indica: proponiendo
cambiar?a:
Los témhinos usados en la presente NIF tienen los significados siguientes:

]

Ahf misto en el inciso m).- 2° renglén dice: este concepto se integra de los
siguientés componentes: cambiar por

conce'bto que infegre los componentes, que reflejan bos términos de
dichos ﬁ!ams, siendo los siguisntes:

Pérrafo. 25 2° rengidn dice: el monto neto de ias siguientes cantidades,
cambiarlo por:



El montp neto de cantidades como: costo o gasts, ingress ¢ solo que otra
NIF especifica permita 3u capitalizecidn en un active, siends lay
siguientes:

Pdrrafo 84 pagina D 3-32 los dos primeros rerglores dice’ Por ende o C8D
debe incluir todos los siguizntes conceptos. Inclugo. . cambia &
Por ande, la obligacién beneficios definidosr debe incivir fodos fos
componentes, incluse si la entided adquiride los tiens pendientes de
reconocdr a ia fecha de adquisicién, siendo los dos siguientes:

Pdrrafo 1117 inciso i) D 3-40 dice: dice: para cada uno de los conceptos
siguientds, y la. . . cambiar a:

i) costo ineto del periodo total reconocido en resultades, para code une de
los concéptos, y la pertida ¢ partidas en los que se han inchiido, signdo iox
siguientes:

£ ié:mplcs de poner ol ditimo la palabrg siquiente:
Pdrrafo 4, 6, 21, 22, 23, 36, 37, 80, 87 inciso b), 89 ler rengidny 117 inciso §)

4.- pdrrafo 21 incisos d} y e) considers mal el uso y acomode de la palabra
siguientes y el plazs indicado para pager ¢ recivir la PTU o beneficios
diferidoq en los doce siguientes v la paiabra beneficios, en ni opinidn s

En tugar de usar la palabra siguientes poner posteriores

E! plazo para entregar la Participacion a les Trabajodores de ‘as Utilidades
vence en'mayo de cada afio. Les beneficios se van dande mes a mes o ! fin de
aro :

La palabra beneficios cambiaria por derechos para i+ acorde a lo seficiado en la
Ley Fedetal del Trabajo y demds erdenamientos afines

5.- parrafo 112 en siy 2% renglén, fo considero débil en cuanto a un numerc de
empleados acepten una oferta de bengficios por Terminacién

Mi opinidh es que si a un empleado lo finiguitan o hquider conforme a iey,
ringuna opcidn tiene de aceptar o rechazar la terminacidn de ia relocidn iabore!



6 .- usv adecuado de ius NIF

Cenocerias a fondo y dominarias, en su contenido, suficiencia, interpretacion,
actualizacidn, homologacién, traduccidn y en su escriture, ya sea en 5¢ uso
nacionai o internacional

Tener lo8 conocimientos académicos requerides para poder emplecries y io
suficiente habilidad y experiencia para aplicarles criterios y juicios adecuados
e las necesidades de informacidn a proporcionar a clientes o tercerss. para que
rczonablemente podamos emitir nuestra opinidn lo mds cercano a io real
Retroalimentarme de experiencias de colegas destacades, pama enriguecerlas
y darles mejor uso



