Salles, Sainz - Grant Thornton, S.C. %

29 de Septiembre de 2006

Consejo Mexicano para la Investigacion y Desarrollo
de Normas de Informacion Financiera, A.C. (CINIF)

Centro de Investigacion y Desarrollo (CID)

Bosques de Ciruelos 186, Piso 11

Fracc. Bosques de las Lomas

C.P. 11700, México, D. F.

Nos permitimos adjuntar nuestro comentario relasivproyecto para auscultacion de la Norma de
Informacion Financiera (NIF) C-13 “Partes relacidag’ citada con la referencia nimero 018-06. El
anico comentario que sometemos a su consideraoci@io arte del proceso de auscultacion es el
siguiente:

El parrafo 8 menciona que:

La entidad informante debe revelar el importe total de los beneficios por obligaciones laborales
otorgados al personal gerencial clave o directivos relevantes de la entidad, agrupados en cada una
de las siguientes categorias:

a) beneficios directos a corto y largo plazo;

b) pagos basados en acciones;

c) beneficios por terminacién; y

d) beneficios posretiro.

Al respecto, creemos que estas revelaciones dalsgiaaplicables Unicamente a empresas publicas
ya que esta informacion en Compafias privadas ra de gran utilidad en virtud de que en la
mayoria de los casos, por lo menos en México, tespafnias privadas son manejadas por sus
accionistas quienes son los que ocupan los puestas. Aunado a lo anterior, consideramos que si
esta informacion no se revela en estados finarc@edCompafias privadas no afectaria en el futuro
la informacién financiera de dichas Compafias gréstacorde con lo establecido en el parrafo
IN10 de la NIF C-13. Por lo tanto, sugerimos, qa& énformacion solo sea aplicable a empresas
publicas.

Estamos a sus érdenes para cualquier comentaramednido de este documento

Muy atentamente,
Salles, Sainz — Grant Thornton, S.C.

C.P.C. Mauro Gonzalez Jiménez
Practica Profesional



